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a
Madame et Messieurs les préfets de région,

Madame et Messieurs les directeurs régionaux
du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,

Monsieur le directeur régional de l'industrie,

de la recherche et de I'environnement, préfigurateur
directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE) de Languedoc-Roussillon

Téléphone : (33)1 43 19 30 05
Monsieur le directeur régional de la concurrence, de la

consommation et de |la répression

des fraudes, préfigurateur directeur régional des
entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE)
de Provence-Alpes-Céte d’Azur

Télécopie : (33)1 43 19 30 13

Messieurs les directeurs du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle

Instruction DGEFP n°® 2009-21 du 2 juin 2009 relative aux modalités de conventionnement des crédits du
Fonds social européen (FSE) attribués aux organismes collecteurs agréés au titre de la formation
professionnelle continue dans le cadre des Programmes opérationnels « Compétitivité régionale et emploi »
et « Convergence » 2007 / 2013

Résumeé : La présente instruction précise les conditions de mise en ceuvre des crédits du FSE attribués aux
organismes collecteurs agréés au titre de la formation professionnelle, soit au titre d’opérations
menées a leur initiative, soit au titre d'opérations menées par des tiers.

Ces opérations sont financées respectivement par le biais de conventions bilatérales ou de
conventions de subvention globale.

Réf. : +  Réglement (CE) n°1081/2006 du Parlement et du Conseil du 5 juillet 2006 relatif au Fonds
social européen

- Réglement (CE) n°1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant dispositions générales sur le
Fonds européen de développement régional, le Fonds social européen et le Fonds de cohésion

- Réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre 2006 établissant les modalités
d’exécution du réglement (CE) n® 1083/2006

Décision C(2007) 3396 du 9 juillet 2007 - Programme opérationnel national du FSE pour la
compétitivité régionale et I'emploi

Code du travail et plus particuliérement les dispositions relatives au financement de la
formation professionnelle (titre lIl - livre 11l de la sixiéme partie)

Décret n°® 2007-1303 du 03 septembre 2007 fixant les régles nationales d'éligibilité des
dépenses des programmes cofinancés par les fonds structurels pour la période 2007-2013

Circulaire Premier ministre du 13 avril 2007 relative aux dispaositifs de suivi, de gestion et de
conirble des programmes cofinancés par les Fonds structurels pour la période 2007 - 2013

Circulaire interministérielle du 15 octobre 2007 portant modéle des conventions de subvention
globale et des descriptifs de systéme de gestion et de contrble

Instruction DGEFP n°527 du 05 mai 2008 portant modéle de convention relative a I'octroi d'une
subvention du FSE

PJ: 1 fiche technique

Annexe : Présentation synthétique des modalités de conventionnement des organismes collecteurs agréés

/-A\

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DE L'INDUSTRIE ET DE L’'EMPLOI



L'amélioration de I'accés des actifs occupés a la formation tout au long de la vie, en
coopération avec les partenaires econ0m|ques et sociaux, est un enjeu majeur de la
programmation du Fonds social européen pour la période 2007-2013.

Les crédits affectés & cette priorité sont pour I'essentiel concentres sur 'axe 1 « Adaptation
des travailleurs et des entreprises aux mutations économiques » du Programme
opérationnel national FSE « Compétitivité régionale et emploi ».

lls s'adressent en priorité aux petites et moyennes entreprises (PME)' et plus
particuliérement aux salariés fragilises, tels que les salariés de bas niveau de qualification,
les travailleurs handicapés, les actifs occupés en deuxiéme partie de carriére’.

L'intervention communautaire a également pour objectif de contribuer a I'anticipation et a
l'accompagnement des restructurations de I'emploi dans les territoires.

Les organismes collecteurs agrees au titre des contributions de la Formation
professionnelle continue (FPC)® constituent des relais essentiels de la promotion des
compétences et des qualifications & I'échelon local, régional et national.

A la confluence des politiques d’emploi et de formation des branches professionnelles, ils
exercent un réle d'initiateur et de soutien des projets en faveur des salariés.

Cette position leur confére une place privilégiée dans la mise en ceuvre des crédits du
FSE, via le financement d'actions collectives ou individuelles.

La présente instruction a pour objet de fixer le cadre de l'intervention communautaire, en
considération de la nature des projets et de leurs conditions de mise en ceuvre.

Elle précise également les liens contractuels établis entre les différents organismes ayant
part & la réalisation des opérations.

Je vous invite & prendre les dispositions requises pour son application immédiate.

Le cas échéant, afin de prendre en compte ces prescriptions, vous procéderez a une
régularisation des conventions en cours d'exécution.

Les modifications apportées pourront donner lieu a des avenants ou conduire a la
résiliation des actuelles conventions.

Pour éviter toute rupture dans I'exécution des tranches annuelles, elles ne concerneront
que les prochains exercices.

Les dispositions susdites s'appliquent aux opérations relevant du PO FSE national de
I'objectif « Compétitivité régionale et emploi ».

Elles concernent également les opérations financées au titre des PO régionaux de I'objectif
« Convergence » et poursuivant les mémes finalités.

Je vous remercie de bien vouloir porter ces éléments a la connaissance de tous les
services et partenaires associés a la mise en ceuvre des crédits FSE dans votre région.
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1 Définition des PME au sens de I'annexe 1 du réglement général d'exemption par catégorie n°800/2008 du 6 aolt 2008

% |es projets des grandes entreprises sont également éligibles, sous réserve des conditions fixées par le
Programme opérationnel national « Compétitivité régionale et emplol» et les PO régionaux de I'Objectif
« Convergence ».

* Cette appellation recouvre les Organismes paritaires collecteurs agrées (OPCA) et les Fonds d'assurance
formation (FAF) des non-salariés



Fiche technique -

Modalités de conventionnement des crédits du Fonds social européen (FSE)
attribués aux organismes collecteurs agréés au titre
de la formation professionnelle continue dans le cadre des
Programmes opérationnels « Compétitivité régionale et emploi »
et « Convergence » - Période 2007 - 2013

I- Convention bilatérale conclue entre I'autorité de gestion déléguée
et I'organisme collecteur

La signature d'une ou plusieurs convention(s) bilatérale(s) entre l'autorité de gestion
déléguée et I'organisme collecteur est possible lorsque ce dernier est bénéficiaire de I'aide
communautaire, au sens de l'article 2 - 4 du réglement (CE) n°1083-2006.

Ces conditions sont reunies dans trois cas :
au titre de la réalisation d'opérations relevant de son domaine propre d’intervention ;

au titre de la réalisation d'actions collectives dont il a linitiative pour le compte
d'entreprises adhérentes ;

au titre de la réalisation d'opérations relatives aux congés individuels de formation.

I-1  Types d’opérations

A - Opérations relevant du domaine d’intervention de 'organisme collecteur

Des financements FSE peuvent étre attribués aux organismes collecteurs pour des
opérations relevant de leur domaine d'intervention.

Pour les opérations prévues par les articles R 6332-50 et R 6332-78 du Code du travail il
s'agit :
de réalisation d'études, d'actions d’information des employeurs et salariés, actions de
sensibilisation, ingénierie et conseil ;

d’appui a I'activité d'observatoires, d'actions d'information sur les contrats et périodes de
professionnalisation.

Pour les OPACIF, il s'agit des opérations d'information et d'accompagnement des salariés
dans le cadre de I'élaboration de leurs projets, telles que prévues a l'article L 6331-11 du
code du travail.

B - Opérations collectives

L'organisme collecteur est également bénéficiaire de I'aide communautaire au titre de la
réalisation d'opérations collectives, dont il a l'initiative.

Une opération est considérée comme collective dans les cas suivants :

elle intégre un (des) type(s) d'action(s) de formation regroupant plusieurs salariés de
differentes entreprises, dans le cadre d'un projet de branche ou de territoire,

elle vise a la reconnaissance des acquis et des compétences professionnels, suivie -
ou non - de périodes de formation, pour des salariés issus de différentes entreprises.



















