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CADRE D'INTERVENTION

AXE PRIORITAIRE 1
ACCOMPAGNER LES JEUNES NEET VERS ET DANS L’EMPLOI

OBJECTIF THEMATIQUE 8 : PROMOUVOIR L'EMPLOI DURABLE ET DE QUALITE ET
SOUTENIR LA MOBILITE DE LA MAIN D’CEUVRE

Priorité d’investissement 8.2: Intégration durable sur le marché du travail desrjes, en particulie
ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'étudese suivent pas de formation, y compris les jednes
exposeés a I'exclusion sociale et ceux issus depg®marginalisés, en mettant notamment en ceuyre la
garantie pour la jeunesse.

P Objectif spécifique unique: Proposer une solution d’emploi, de stage, de &bion ou
d'apprentissage par un repérage précoce, un acgm@pent personnalisé ou des
opportunités d’insertion professionnelle aux jeuN&ET (Neither in Employment nor ip
Education or Training).
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1. DIAGNOSTIC ET OBJECTIFS GENERAUX

Traduction de I'engagement de I'Union européenagigaen faveur de I'emploi des jeunes, l'initiative
pour 'emploi des jeunes (IEJ) vise a offrir un ggarrs d’insertion professionnelle et sociale aux
jeunes Européens les plus en difficulté. Elle dmihcourir a la mise en ceuvre de la Garantie
européenne pour la jeunesse, selon la recommandhti€onseil de I'Union européenne du 22 avril
2013 sur I'établissement d’'une garantie pour lag¢sge (2013/C120/01). Le Plan francgais de mise en
ccuvre de la Garantie pour la jeunesse a été transmila Commission européenne
le 20 décembre 2013.

Il s’agit de proposer a ces jeunes un emploi dditquane formation continue, un apprentissage o
stage, dans les quatre mois suivant la perte defeploi ou de leur sortie de I'enseignement form

L’IEJ vise ainsi tous les jeunes agés de moins @ler’s sans emploi et ne suivant ni étude

formation (dénommés NEEJ résidant dans les régions éligibles, et qui $oattifs ou chémeur
(y compris les chémeurs de longue durée), qu’iiergoinscrits ou non en tant que demand
d’emploi.

Dans le cadre de cette stratégie européenne airoodrhent au Plan frangais de mise en ceuvre de la
Garantie pour la jeunesse, les crédits alloués lraace au titre de I'lEJ sont mobilisés pour le
renforcement de I'activation et de I'interventiorépoce et pour permettre a un plus grand nombre de
jeunes sans emploi et ne suivant ni études ni fiomade bénéficier des dispositifs
d’accompagnement et d’actions de formation.

L’architecture de gestion de I'lEJ est partagé&rsée méme schéma que le FSE, entre I'Etat et les
Régions. L'IEJ est mise en ceuvre de la facon stévan

- Un programme opérationnel national IEJ en date piin32014, approuvé par la Commission
européenne, lequel couvre I'ensemble de la méteopdldes départements d’Outre-Mer,
comprenant un volet national et des actions décuréss ;

- Des axes prioritaires intégrés aux PO régionauxEFIBSE par les conseils régionaux.

L'IEJ se traduit par un abondement de crédits pegirégions dans lesquelles le taux de chémage des
jeunes est supérieur a 25%, avec une flexibilitdd@% maximum des crédits pouvant étre répartis
dans des zones infrarégionales. En lle-de-Fraeten $arbitrage national rendu en la matiéyeyl le
territoire du département de la Seine-Saint-Denis93) est concerné.

En effet, les jeunes agés de 15 a 25 ans révoluSeilee-Saint-Denis se distinguent des jeunes
franciliens dans leur ensemble par une forte stgsgmtation au sein des inactifs non scolarisparet
des conditions d’emploi plus dégradées : alors lgageunes de 15 a 24 ans de Seine-Saint-Denis
représentent 13,3% des jeunes franciliens, ilsésgmtent 20,4% des jeunes inactifs franciliens ou
NEET soit 10 180 jeunes séquano-dyonisiens en 2010.

Au seul niveau départemental, les NEET représe®$#ntes jeunes de 15 & 24 ans (un des taux les
plus élevé de tous les départements francais naditicips) contre seulement 3,3% au niveau régional.

! NEET: Neither in Employment nor in Education or Training.
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Le territoire abrite une concentration importanés geunes chémeurs sur le département (19,0 % des
jeunes chémeurs franciliens et 13,8 % jeunes aftifisciliens, soit 27 000 jeunes chémeurs qui
habitent en Seine-Saint-Denis en 2010).

La mise en ceuvre d’actions spécifiques a destmates jeunes NEET du département de la Seine-
Saint-Denis représente un enjeu important, tans dere perspective d’inclusion sociale et de lutte
contre la pauvreté que pour des motifs économiquesagit, en effet, d'apporter une réponse aux
difficultés économiques et sociales auxquelles reevent confrontée une partie des jeunes du
département de la Seine-Saint- Denis, mais égakedeerenforcer a plus long terme la compétitivité
économique ce qui suppose de pouvoir s'appuyedesijeunes formés et qualifiés dans des secteurs
porteurs de croissance et d’emploi.

2. ORIENTATIONS 2016

2.1.0Dbjectifs

RAPPEL DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL

Pl 8.2 : Intégration durable sur le marché du travail desyees, en particulier ceux qui ne
travaillent pas, ne font pas d’études ou ne suiveat de formation, y compris les jeunes exposé
I'exclusion sociale et ceux issus de groupes magdisés, en mettant notamment en ceuvre la
garantie pour la jeunesse

Objectif spécifique unique (OS unique) : Proposer ne solution d’emploi, de stage, de formation
ou d’apprentissage par un repérage précoce, un aaopagnement personnalisé ou des
opportunités d’'insertion professionnelle aux jeune®NEET.

Les actions cofinancées en Seine-Saint-Denis poar période 2016-2017 doivent porter sur des
actions d'accés a I'emploi.

Conformément aux recommandations de la garantiepéenne pour la jeunesse, les jeUNEET,
sitdt apres leur repérage, doivent bénéficier damsompagnement suivi et personnalisé, afin de
sécuriser leur intégration dans un parcours versploi, en leur proposant une solution d’emploi, de
stage, de formation ou d’apprentissage a traveraxes suivants :

» |L’accompagnement personnalisé :

L'objectif est d’augmenter le nombre de jeunes NHEERéficiant d’'un accompagnement et d’un suivi
renforcé sur I'ensemble du territoire de la Seia@SDenis. Les projets doivent favoriser une
intégration professionnelle durable et de qualitéeame du parcours vers I'emploi.

Les projets doivent correspondre a des actionscdimpagnement social et professionnel renforcé,

global et intégré. lls devront contribuer a rendewvées modalités d’accompagnement mises en ceuvre
dans le cadre des dispositifs existants, en péeide CIVIS renforcé, ou dans le cadre de digifssi
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nouveaux et expérimentaux. Sont notamment attendnesaugmentation des mises en situation
professionnelle et des immersions des jeunes NHEEGasion de leur parcours d’accompagnement.

L’accompagnement proposé au jeune doit étre indaligé. Cela requiert un diagnostic de la situation
du jeune au moment de son entrée sur le dispatdtifacon a définir les modalités et les objectds
son parcours au sein du dispositif. La modulafitéensité des actions d’accompagnement seront a
adapter selon le degré d’éloignement du jeune NR&Trapport au marché du travail. Le parcours
progressif ainsi défini devra étre co-construigisté avec le jeune. Cet accompagnement doit faire
I'objet d’'un engagement formalisé entre le jeunkaestructure accompagnante.

L’accompagnement peut étre constitué d'actionsntisaentification et la valorisation des points
forts et des compétences acquises par le jeurmmpris des compétences non professionnelles et non
techniques (sport, culture, expression, sens duaitr&n équipe...), transférables aux situations
professionnelles.

» Des opportunités d'insertion professionnelle, gr@cd’acquisition de compétences par
l'immersion en milieu professionnel :

La structure bénéficiaire doit avoir pour objectiie multiplier les opportunités d'insertion
professionnelle, grace a I'acquisition de compétena@lorisées a I'occasion de périodes d'immersion
dans le monde professionnel.

L’objectif est de créer des liens directs, immé&iettprivilégiés entre les jeunes et les employeuns
seulement comme vecteur du développement de l'antien sociale et professionnelle du jeune
accompagné, mais aussi comme facteur de développécenomique du territoire.

Cette modalité d’intervention permet de révélerdealités et les capacités de I'individu en sitati
professionnelle sans imposer, a priori, la néaesbétre formé. Il s’agit ici de faire du travatl de la
mise en situation professionnelle une modalité dalification et d’autonomie pour les NEET qui
entrent sur le marché du travail.

2.2 Typologie d’actions

2.2.1.Lignes de partage regionales

L'appel a projets IEJ du volet déconcentré du PQ &St établi en tenant compte des lignes de
répartition concertées avec le Conseil Régionatfamément a l'arbitrage du gouvernement sur
I'architecture de gestion de I'lEJ. L'accord dufévrier 2015 entre I'Etat et la Région d’lle-de-Rca

est disponible sur le siteww.europeidf.fr

En matiere d’IEJ, il prévoit les lignes de partageazantes :

» Compétence de la DIRECCTE sur le volet déconcentrancilien du PO IEJ : pourront
étre cofinancées les actions d'acces a I'emplogép@ration a I'emploi, préparation aux
entretiens d’embauche, culture d’entreprise, mhatiavec les entreprises, intermédiation,
acces a l'apprentissage, soutien a la mobilité'eisiallation des apprentis).

» Compétence du Conseil régional sur le programme opstionnel régional FEDER-FSE
2014-2020, au titre de I'lEJ: pourront étre cofinancées les actions de repérdge,
formations pré-qualifiantes et qualifiantes, d’apyissage, et d’accompagnement a la création
d'activité.
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Le Conseil général de la Seine-Saint-Denis estnisgge intermédiaire de l'autorité de
gestion régionale sur le programme opérationnébné FEDER-FSE 2014-2020, au titre de
lEJ.

Les actions de repérage relevent du champ dimtéiore du Programme Opérationnel Régio
FEDER-FSE 2014-2020. Elles ne sont pas éligiblestiudu présent appel a projets, ce qui sup

que les jeunes qui sont accompagnés dans le cadradtions cofinancées ont été préalable
repérés en tant que NEET.

2.2.2. Actions éligibles Assistance aux personnes uniguement

Au titre du volet déconcentré en lle-de-France du © IEJ, les actions pouvant étre cofinancées
sont :

» des actions d'accompagnement professionnel et sdcianforcé, global et intégré par la
structure accompagnante ...

» ... qui ont pour objectif d’amener le jeune, a l'isse de I'accompagnement, dans une
solution d’emploi, de stage, de formation ou d’appentissage

A partir d'un diagnostic partagé établi préalablamavec les partenaires référents ayant repéré et
orienté le jeune vers la structure accompagnaggegdtions proposées doivent s’insérer dans ausmoin
I'une des 3 étapes suivantes :

« Etape 1: La redynamisation par I'approche colNecfiacilitant I'acquisition des savoirs
fondamentaux

L'approche collective doit sarticuler autour dimects permettant de travailler les
compétences sociales et professionnellgsi peuvent servir d'appui a I'utilisation et la
maitrise de savoirs de basglecture, écriture, calcul, raisonnement logiquet) a
I'utilisation des technologies de l'informationdet la communication (TIC).

« FEtape 2: La valorisation des compétences existawoie a faire émerger par la
formalisation d’'un socle de compétences transvessalargissant ainsi les perspectives
d’orientation

Lescompétences transposablesu jeune NEET doivent étre identifiées pour petraei

la fois la construction d’'un projet professionnelhh accompagnement adapté et la
mobilisation des dispositifs appropriés en vue d&erc une dynamique vers I'emploi
partagée entre le conseiller et la personne.

+ FEtape 3 : La multiplication des opportunités prefesnelles

En amont, les opportunités professionnelles samtrisées, d’'une part, par feéparation
a I'emploi, auxentretiens d’embaucheet a laculture d’entreprise et d’autre part, par
I'intermédiation et ledéveloppement de la relation avec les entreprises

En aval, elles sont aussi favorisées par toute dodmmise en situation en milieu
professionnel (immersion) ou toute forme de mise en situatiortrdeail y compris de
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courte durée, en vue développer la culture professionnelleu jeune, de le familiariser
avec la vie en entreprise et de lui permettre diddg un socle de compétences lui
permettant d’étre opérationnel a court terme.

Cet accompagnement peut inclure glarrainage, qui vise a faciliter 'accés et/ou le

maintien dans I'emploi

de personnes

rencontrant d#fficultés d’insertion

professionnelle, en les faisant accompagner papeeonnes bénévoles assurant un role
de parrain et disposant d'un réseau professiormtiél a

Enfin, pour optimiser

ces opportunités et préveids

ruptures du parcours

d’accompagnement, la structure renforcersuiei en emploi

Exemples d'actions pouvant étre cofinancées sur pael
a projets (non exhaustif)

Immersion en entreprise
stage, mise en situation e
milieu professionnel

Techniques de recherch
d’emploi (TRE)

Parrainage / tutorat Intermédiation

Remobilisation / remise a
niveau / acquisition de
savoirs fondamentaux

Développement et
valorisation des
compétences non techniq

Valorisation des
compétences transversalg

Préparation aux entretien
d’embauche

Utilisation des outils
numeériques de recherch
d’emploi

Culture d’entreprise / code
de I'entreprise

A noter

L’'accompagnement peut comprendree combinaison
d’actions individuelles ou collectives

Les actions deréparation a I'alternance, a
I'apprentissage ou a la formationsont éligibles en
complémentarité avec les actions de la Région-ddle
France. L'installation des apprentis (achat dem@es

matériels) peut étre soutenue.

Les actions deoutien a la mobilité(aide au permis de

conduire) sont éligibles si la structure accompatgma
justifie qu’elles sont un prérequis a I'acces anfxoi, au

regard du projet professionnel de chaque jeNIBET.

Les actions denobilité géographiquesont éligibles si le
séjour de mobilité a lieu dans un pays de I'Union
européenne, s'il constitue une étape du parcours §

participe directement a favoriser une solution gk de

stage, de formation ou d’apprentissage.

L’'accompagnement peut concerner peses NEET
dipldbmésdeés lors que la structure accompagnante
identifié des freins spécifiques pour I'accés auané du

travail et qu’un dispositif adapté est proposeé.
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2.2.3. Actions inéligibles

La mise en ceuvre de I'lEJ sur le territoire de ¢éin&-Saint-Denis ne releve pas exclusivement de la
DIRECCTE au titre du volet déconcentré du PO IE).Qonseil régional dispose de crédits IEJ au
titre du PO FEDER-FSE 2014-2020 et le Conseil dép@nt de Seine-Saint-Denis intervient comme
organisme intermédiaire de la Région lle-de-Fraladin, certains dispositifs sont financés par le
volet central dans le cadre du PO IEJ: accompagmemtnsif des jeunes de Péle emploi (AlJ),
accompagnement APEC, formation des emplois d’ay&arantie jeunes.

Il n'est pas possible de cofinancer un projet gléverait a la fois de la compétence de la DIRECCTE
lle-de-France et du Conseil régional au titre dEJl' Sont exclues au titre de I'appel a projets les
actions de repérage, de formation pré-qualifiantguealifiante, 'apprentissage, 'accompagnement a
la création d’activité et I'entreprenariat.

Pour favoriser les logiques de parcours tout emrg@nt les opérateurs, il est possible pour une
structure de solliciter plusieurs financements ##du FSE dans les conditions fixées [aafiche
« cumul cofinancement FSE-IEJ »transmise dans le FIE du 4 mars 2016 et disporibl@nnexe.

Seuls des projets d’appui aux personnes seront finaés dans le cadre de I'appel a projetd.es
actions d’appui aux structures (mise en réseastdastures accompagnantes, ingénierie de formation,
développement de nouveaux outils, ...) ne sont pgibléls a I'lEJ.

Le cofinancement par I'lEJ et par le FSE dgsrations de type forum et des opérations de
sensibilisation est exclu, compte tenu de la difficulté de mesymgctisément I'impact de telles
opérations sur la situation des publics bénéfiesafiace a I'emploi et de justifier de I'effet levide
l'intervention de I'IEJ.

Les actions d’accompagnement qui n'ont pas de poreprofessionnelle c’est-a-dire qui n'ont pas
pour objectif principal une solution d’emploi, déeage, de formation ou d’apprentissage (action
d’épanouissement personnel ou culturel, d'aide an&bilité, dempowerment...) ne sont pas
éligibles.

2.3 Publics cibles

Les participants aux opérations cofinancées au tier du présent appel a projets doivent
obligatoirement étre des jeunes de moins de 26 aggi résident en Seine-Saint-Denis et qui

répondent aux criteres NEET au moment de leur entré dans I'action.

Les jeunes NEET éligibles aux actions répondentcavactéristiques suivantes :

* lls sontrésidents du département de la Seine-Saint-Denu peuvent justifier d’'une
domiciliation effective dans le département de la é@ne-Saint-Denisau moment de
l'inscription dans l'action ;

* lls sont agés dmoins de 26 angau moment de I'entrée dans l'opération cofinancée

» lls nesont pas en emplqic’est a dire répondent aux conditions des demasdemploi
de catégorie A sans qu'il soit nécessaire d’éserina Péle Emploi ;
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* lls ne sontpas en éducationet ne sont donc pas inscrits dans un établissement
d’enseignement secondaire ou universitaire, ou sepérés comme décrocheurs par
I'éducation nationale;

* s ne sontpas en formation c’est-a-dire ne suivent aucune formation au mandena
prise en charge.

Les jeunes qui bénéficient des dispositifs de la Gatie Jeunes ou du service civique ne peuvent
étre simultanément dans une opération cofinancée sle présent appel a projets.

2.4Typologie d’organismes porteurs de projets

Porteurs de projet admis Porteurs de projet non admis

Partenaires du service public de I'emploi entendsems
large

Collectivités territoriales et établissements pesli Opérateurs financés au titre du volet central duRQ
Agence du Service civique, P6le emploi

Associations

Syndicats professionnels

Autres organismes publics ou privés menant desrecti
d'acces a I'emploi Conseil régional d'lle-de-France en sa qualitétd¥é de
gestion

Partenaires du monde économique

Organismes intermédiaires du PO Régional FEDER-
2014-2020sous réserve de la mise en place d’'une
comptabilité séparée garant|ss§nt_ la tria(;,abllltalqasc,ancg relevent de I'axe 3 du PON ESE 2014-2020
de chevauchement avec les crédits gérés en délegiati
gestion

PLIE et organismes intermédiaires pivots dont &®as
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3. CRITERES DE SELECTION

3.1.Introduction

Il appartient & l'autorité de gestion déléguée dappser au comité régional de suivi inter-fonds
(CRSI) de définir des critéres de sélection spgues pour les opérations susceptibles d’étre fésc
au titre du volet déconcentré en lle-de-Francerdgramme opérationnel national (PON) pour la mise
en ceuvre de I'Initiative pour 'Emploi des Jeunk&s]f en métropole et outre-mer.

Les critéres de sélection figurant dans le préapptl a projets ont été présentés pour consultation
écrite et validés par le CRSI le 16 juin 2016.

3.1.1. Réglementation applicable

Les reglements et textes nationaux applicables adgnds structurels européens dont le Fonds
social européen sont les suivants :

* Reédlement (UE) n°1303/2013 du Parlement européendit Conseil du 17 décembre 2013
portant dispositions communes relatives au Fonds eapéen de développement régional,
au Fonds social européen, au Fonds de cohésion, eonds européen agricole pour le
développement rural et au Fonds européen pour lesffaires maritimes et la péche,
portant dispositions générales applicables au Fond®uropéen de développement
régional, au Fonds social européen, au Fonds de @&sion et au Fonds européen pour les
affaires maritimes et la péche, et abrogeant le régment (CE) n°1083/2006 du Conseil.

» Reédglement (UE) n° 1304/2013 du Parlement européend Conseil du 17 décembre 2013
relatif au Fonds social européen et abrogeant le geement (CE) n°1081/2006 du Conseil.

» Décret n°2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régleationales d’éligibilité des dépenses
dans le cadre des programmes soutenus par les fondgucturels et d'investissement
européens pour la période 2014-2020.

» Arrété du 8 mars 2016 pris en application du décreho 2016-279 du 8 mars 2016 fixant
les régles nationales d’éligibilité des dépensessdgrogrammes européens pour la période
2014-2020

» Arrété du ler avril 2016 relatif a la forfaitisation des dépenses indirectes des opérations
recevant une participation du Fonds social européent de I'Initiative pour I'emploi des
jeunes au titre des programmes opérationnels nati@ux ou régionaux mobilisant des
crédits FSE et IEJ

Tous les gestionnaires et tous les bénéficiairesedbse référer a ces réglements européens.

3.1.2. Architecture de gestion

Le choix d’architecture pour la mise en ceuvre tell'en France est le suivant : 35% de I'enveloppe

de I'lEJ est géré par les régions dans le cadrdede programme inter-fonds FEDER-FSE, a
I'exception de la Réunion, de Mayotte et de la Gueyanotamment pour financer des actions dans le
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domaine de I'entreprenariat et de I'apprentissagevolet déconcentré du PO national est confié au
Préfet de région, en qualité d’autorité de gedtiééguée.

La mise en ceuvre de I'lEJ au titre du présent appebjets respecte la répartition des compétences
entre le programme opérationnel national FSE Enlpldusion et le programme opérationnel
régional FEDER/FSE ainsi que l'accord régional &g lignes de partage entre le programme
opérationnel national FSE 2014-2020 « Emploi Inclus» et le programme opérationnel régional
FEDER-FSE 2014-2020 du 17 février 2015.

3.2Reégles communes de sélection et d’éligibilité dpérations

Les criteres de sélection présentés visent lesiterédl volet déconcentré en lle-de-France du
programme opérationnel national IEJ 2014-2015 Hautorité de gestion déléguée a la responsabilité
sur le périmétre du département de la Seine-Sanid)sans possibilité de délégation.

Ces criteres de sélection s’inscrivent dans leecadr diagnostic national. lls respectent les a#er
nationaux et les éléments de concentration du gnogre opérationnel IEJ. lls sont cohérents
également avec le diagnostic territorial et s'ingt dans le cadre de la stratégie régionale qui
s'appuie sur le contrat de projet Etat Région,lda pl'égalité d’accés a I'emploi et dans le traviais
plans d’actions régionaux ainsi que le projet déacstratégique de I'Etat en région lle-de-Frarete,
en particulier son axe relatif a 'émergence demi@tropole du 2le siecle et la construction du
Nouveau Grand Paris.

La définition de ces criteres régionaux a pour difjele financer certains projets et d’en exclure
d’'autres dont la valeur ajoutée n’apparaitrait paffisante eu égard aux objectifs du programme
opérationnel IEJ.

Le cadre régional repose sur les principes suivants
* Respect des réglements européens et de la régkginamationale ;
» Respect des critéres nationaux et des instructiatienales sur I'éligibilité et la temporalité
des projets.

3.2.1. Sélection des opérations

Lesopérations sélectionnéedoivent contribuer a atteindre les objectifs fixias le présent appel a
projets. Le diagnostic et le descriptif des opératidoivent étre précis et détaillés dans la demded
subvention, tant pour les objectifs a atteindre pug les moyens opérationnels mobilisés a cette fi

Les actions financées doivent bénéficier directdraem jeunes, ce quxclut tout financement de
postes et de structures

L’analyse de I'opération se fait selon les crité&sewants:
« Temporalité des projetsqui doivent étre appréciés au vu de la cohérenaabbndrier de
réalisation des actions proposées (viabilité darahier de réalisation) ;
» \Veérification de l'adéquation entre les moyens mobilisés et les rdsats attendus
(viabilité du calendrier, capacité opérationnelegroportionnalité des moyens) afin de
statuer sur lfaisabilité de I'opération ;
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» Capacité financiere de Il'opérateur a avancer les dépenses dans fattelu
remboursement de 'aide FSE ;

e Capacité de l'opérateura mettre en ceuvre les moyens nécessajrdsumains et
administratifs, pour assurer la bonne gestionaldd’ FSE ;

» Capacité d'anticipation de l'opérateur aux obliga§ communautaires en termes de
publicité ;

e Prise en compte dgwincipes horizontaux du programme opérationnel national FSE :
développement durable, égalité des chances et isornirdination, égalité entre les
femmes et les hommes.

e Adaptation des modalités d’'action au degré d’éleigant du marché du travail

Les opérations privilégiées sont celles quiprésentent une valeur ajoutée et qui répondent
exigences suivantes :

L’augmentation du nombre de jeunes bénéficiant deccompagnement renforcé ;
Le développement d’actions de remédiation ;

L’augmentation du recours aux mises en situatiomgieu professionnel ;

Le caractere collectif, structurant, innovant ahsiférable du projet ;

L'effet levier pour I'emploi ;

Le caractere anticipatif des opérations sur leblproatiques de mutations économiques ;
La simplicité de mise en ceuvre ;

La qualité des partenariats mis en place sur tedize

Ces éléments doivent étre détaillés dans la den@adabvention.

3.2.2. Eligibilité des opérations

Eligibilité des dépenses

Les dépenses présentées sont éligibles aux corglggiovantes :

Sont prises en compte les dépenses conforméméntide 65 du réglement UE n°1303/2013 du 17
décembre 2013 et a l'article 13 du réglement UE36412013 du 17 décembre 2013 applicables aux
Fonds structurels et d’investissement européeRr®iids ESI ») ainsi que les dispositions spécifiques
nationales, notamment le décret n°2016-279 dur8 2@16 dit « décret d’éligibilité des dépenses » e
I'arrété d’application du 8 mars 2016.

» Elles sontiées et nécessaires a la réalisation de I'opératicélectionnée et sontipportées
comptablement par l'organisme (sauf exceptions précisées dans les textes nakona
applicables) ;

» Elles doivent pouvoir étrgustifiees par des piéces probantea I'exception des forfaits.
L'utilisation d’options de colts simplifiés permae¢ recourir aux forfaits sans qu’'une étude
préalable soit nécessaire pour justifier que l&afbest juste, équitable et vérifiable ;

* Une opération est retenue pour bénéficier du soudis fonds européens si elle n'est pas

matériellement achevée ou totalement mise en ceuvi@vant que la demande de
financement au titre du programmsoit soumise par le bénéficiairea 'autorité de gestion
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conformément a l'article 65 du Reglement (UE) nd/2013 du Parlement européen et du
Conseil du 17 décembre 2013 portant dispositionsaones ;

» Elles sontengagées, réalisées et acquittésslon les conditions prévues dans I'acte attrfibuti
de I'aide conformément aux articles 65 et 67 dul&agnt (UE) n°1303/2013 du Parlement
européen et du Conseil du 17 décembre 2013 pdfispdsitions communes ;

» Elles sont subordonnées au respect des reglegibié fixées par le reglement général, le
reglement FSE, le réglement FEDER, le reglementHR lorsque des synergies inter fonds
sont mises en ceuvre.

Pour I'lEJ, les conditions particulieres suivantess’appliquent

» Les dépenses réalisées pour les projets répondeet appel a projetdoivent bénéficier
directement aux participants NEET. Dans ce cadre, toutes les pieces justificatives
permettant d'établir la corrélation directe entfactompagnement mis en ceuvre et le
participant devront étre produites. Il convient sk référer & I'annexe Gofinancements
FSE/IEJ : Liste des piéces justificatives a produi » pour plus de détails.

Eligibilité temporelle des dépenses

Les opérations sont également sélectionnées etidore leur temporalité.

Toutes les régles de gestion et de justificaticengi@ la mobilisation du FSE et de I'lEJ sur laiqui
2014-2015 doivent étre respectées pour que lesydép@uissent étre prises en compte.

* Le principe de I'éligibilité temporelle des dépensel titre de I'lEJ est fixé par les paragraphes
2 et 3 de l'article 65 du reglement UE n°1303/26L3L7 décembre 2013 ;

* En lle-de-France, une dépense est éligible a Bille a été engagée a compter du ler janvier
2014 et acquittée avant le 31 mars 2018, et a ttondju’un dossier de demande complet ait
été recu avant la fin de la période de réalisadmtiopération.

Criteres d’éligibilité relatifs aux dépenses direaes de personnel et de fonctionnement

Dans un objectif de simplification de I'étape denirdle de service fait (CSF), l'autorité de gestion
déléguée en lle-de-France retient les principesitres qui seront appliqués au stade de l'insttnc
des dossiers.

» Dépenses directes de personnel

Inéligibilité des fonctions « supports » au seinpdste de dépenses directes de personnel.

Les salaires des employés exclusivement affectssaonctions « supports » (assistant, secrétaire,
comptable, directeur non mobilisé sur la mise ervrecwpérationnelle de l'opération,...) sont
inéligibles au sein du poste de dépenses direegsetsonnel et doivent étre qualifiés de dépenses
indirectes de fonctionnement, couvertes par laftshtion.

Pour les salariés partiellement affectés a I'opgmafESE, les taux d'affectation ne doivent pas étre
inférieurs a 10%.

Les salariés mobilisés partiellement sur I'opératiSE avec un taux d’affectation n’excédant pas
10% sont inéligibles au sein du poste de déperisastael de fonctionnement et doivent étre qualifiés
de dépenses indirectes de fonctionnement, couveaitda forfaitisation.
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» Dépenses directes de fonctionnement

Des lors qu'une clé de répartition est appliquéeusie dépense, celle-ci ne peut étre qualifiée de
dépense directe de fonctionnement car elle n'estnpégralement et directement imputable au projet
IEJ. Elle doit alors étre qualifiée de dépensereade de fonctionnement.

Les dépenses du poste « Dépenses directes deoforatient » doivent étre imputables a 100% sur
l'opération FSE car directement et intégralemeaslia cette opération. Le poste « Dépenses directes
de fonctionnement » doit comprendre uniquemendég®nses qui n‘auraient pas été supportées par la
structure sans l'opération FSE-IEJ.

» Plafond de prise en charge des rémunérations dans to(t total du projet cofinancé par
'lEJ et abondé par le FSE

L'objectif est de concentrer le cofinancement diEeSde I'IEJ sur les actions du projet et nonlesir
frais de fonctionnement de la structure.

C’est pourquoi le plafond maximum de rémunératistn @n conservant comme référence pour fixer ce
plafond un niveau de salaire ne dépassant pa®i,tefsalaire moyen d’'un cadre (dirigeant ou non),
calculé en salaire annuel brut chargé (toutes eSampmprises, le taux de cotisation patronale
obligatoire étant estimé a 42% en moyenne). Sute dedse, et pour tenir compte du rythme
d’augmentation du salaire moyen des cadres au desula derniere année (soit 1,6%), le plafond de
salaire pouvant étre pris en compte pour un cofiearent au titre de I'lEJ abondé du FSE est fixé a

122 800 € de salaire annuel brut chargé en 2013.

Ce plafond concerne, en fait, les rémunérationgdd@geants des structures portant les projets, gmi
compte pour définir le cofinancement du projet itne tdes fonds communautaires IEJ et FSE. Bien
entendu, les structures concernées demeurent ldeefixer des rémunérations comme elles le
souhaitent, mais les montants dépassant le plafendsont alors pas pris en compte pour la
détermination du montant IEJ et FSE.

3.2.3. Réduction de la charge administrative pesant sur bénéficiaires

La forfaitisation des coltsévite & un bénéficiaire de devoir justifier lepeigses déclarées a partir de
pieces comptables (factures, justificatifs d’adguitent, etc.), ce qui permet de diminuer la charge
administrative du bénéficiaire liée aux différeniigeaux de contrble.

En particulier, la forfaitisation des colts indie@a permis de diminuer non seulement le volume des
piéces comptables contrblées mais ausseédariser ce type de dépenses

En effet, les reglements communautaires introduiggasieurs nouveaux outils et procédures
permettant de recourir aux forfaits sans qu’unelé&toréalable (qui représente un frein a la mise en
place de tels systéemes) soit nécessaire pourgugiife le forfait est juste, équitable et vérikeab

La réglementation communautaire introduit égalendienix nouveaux taux forfaitaires ne nécessitant
pas une justification préalable dans le cadre détnde. Les trois forfaits correspondent donc a :

e Soit un taux de 15 % maximum appliqgué aux dépedisestes de personnel pour calculer un
forfait de codts indirects ;
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* Soit un taux de 40 % maximum appliqué aux dépedisestes de personnel pour calculer un
forfait correspondant aux autres codts de I'opénati

» Soit un taux de 20 % appliqué aux dépenses dirdetésnctionnement (hors dépenses directes

de prestations) pour calculer un forfait de codthrects pour des opérations de moins de 500
000€ de codt total éligible par an ;

3.3 Criteres de sélection spécifiques a tous les psojetevant de 'autorité
de gestion déléguée

3.3.1. Période de réalisation

La période de réalisation ne peut étre ni infégeud 2 mois, ni supérieure a 24 mois.

La date limite du début des actions est fixée aujdmvier 2016. La date limite de réalisation des
opérations est fixée au 31 décembre 2017.

Dans le cas d’opérations ayant déja débuté, lecseinstructeur sera vigilant lors de I'instructipaur

vérifier que le porteur de projet a la capacit@eipecter les exigences d'un cofinancement FSE-IEJ,
notamment en ce qui concerne le suivi des partitspet I'éligibilité du public.

3.3.2. Montant de la subvention FSE+IEJ

Les crédits IEJ sont mobilisables & hauteur de #&%imum du co(t total éligible (CTE) de I'action.
lls supposent une mobilisation des crédits FSEeacducurrence.

Le taux d’'intervention maximum (IEJ +FSE) est doncde 92% du codt total éligible.
La contrepartie nationale est fixée a 8% minimuncaidt total éligible de I'action.
Le taux d'intervention minimum FSE+IEJ est fixé @6

Les projets déposés ne peuvent étre d’'un co0t totaligible inférieur & 200 000€. Il n'y a pas de
seuil minimum par tranche annuelle.

Aucun projet n'est sélectionné en dessous de 108 86 subvention FSE+IEJ sollicitée.
Exemple :

Pour un projet de 12 mois dff juillet 2016 au 30 juin 2017 avec un co(t totégiéle de 200 000€, la
répartition est la suivante :
* 92 000 € de crédits IEJ au maximum, soit 46 % d& €60 000 € d’'IEJ au minimum, soit
30% du CTE
92 000 € de crédits FSE au maximum, soit 46 % dH €80 000 € de FSE au minimum, soit
30% du CTE
* 16 000 € de contreparties nationales au minimurh886 du CTE / 80 000 € de contreparties
nationales au maximum, soit 40% du CTE
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A retenir :

e CTE minimum de 200 000€

e Taux d'intervention FSE+IEJ maximum de 92%
e Taux d'intervention FSE+IEJ minimum de 60%
» Pas de seuil par tranche annuelle

Cette regle s’explique, d’'une part, par la nécégsit favoriser le montage de projets structurarnds e
grande ampleur, et, d’autre part, par le rappaditavantages de I'apport de I'lEJ et du FSE dess |
actions. Elle se justifie en outre au regard dais file gestion occasionnés a la structure et totisd
de gestion déléguée.

Le volume de I'aide et la dimension de I'opératdmivent étre subordonnés a une analyse en termes
de colts/avantages du financement par I'lEJ aurdedas contraintes de gestion et de suivi de
I'opération cofinancée afin d’encourager la conign des crédits et de ne pas imposer des charges
significatives de gestion de dossier et de suivil'dpération lorsque celle-ci est de trés petite
dimension.

3.3.3. Nature des dépenses éligibles

Sont prises en compte les dépenses conformestialéaB5 du réglement UE n°1303/2013 du 17
décembre 2013 et au décret fixant le cadre jur@igational applicable aux Fonds structurels et
d’investissement européens (« Fonds ESI »).

Dans le cadre de linstruction du projet, le seswjestionnaire peut étre amené a écarter toutesképe
présentant un caractére dispendieux et ne prodyisard’effets directs sur les publics cibles.

3.4 Principes horizontaux

Les projets présentés seront analysés au regarteudeimpact sur les principes horizontaux
transversaux du programme opérationnel national :

- Développement durable (volet environnemental) ;

- Egalité des chances et non-discrimination ;
- Egalité entre les femmes et les hommes.
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4. DEPOT DES DEMANDES DE CONCOURS

4.1 Une plateforme unique de dépdét en ligne : Ma dénfaed-SE

Un dossier complet de demande d’'une subvention $H Hoit étre saisi et validé dans l'outil
https://ma-demarche-fse.fr/si_fse/servlet/loginlhtavant la fin de la période de réalisation de
'opération.

Il doit avoir été déposé et transmis, avant la tateir de réponse fixée dans la rubrigaéendrierdu
présent document.

Remarque : Tous les éléments de cadrage de la P@&fant sur la mise en ceuvre du PO national
IEJ (guides, questions/réponses, orientations, etdprg systématiquement mis en lignes sur le
nouveau site inter fondsww.europeidf.fr Les porteurs de projets et les gestionnaires isoités a
consulter régulierement ce site.

Les guides d'utilisation de Ma démarche FSE et a@ds sont également mis & disposition des
porteurs de projet sur le sitevw.ma-demarche-fse.fr

Par ailleurs, l'autorité de gestion déléguée mettia disposition des porteurs de projets frantljen
les mettant en ligne sur le sitevw.europeidf.ff tout document type utile a la gestion de leujgtro

La dématérialisation des processus de gestion pdoinettre de limiter les délais de traitement et
I'archivage papier pour les bénéficiaires.

L’application « Ma démarche FSE » aide ainsi leséfiéiaires a chaque étape du renseignement des
demandes de subvention FSE et des bilans d’exésuffints de contrle automatiques, étapes de
saisie masquées en fonction de la nature de I'bpéraonseils au bénéficiaire permettant d’andcip
d’éventuels échanges avec le gestionnaire). Rau) « Ma démarche FSE » sera interopérable avec
SYNERGIE, le systéme d’information agrégeant tolgssinformations nécessaires pour le suivi de
I'ensemble des programmes FEDER/FSE.

La dématérialisation doit également permettre detdr le volume des piéces pour lesquelles un
archivage papier demeure nécessaire. Ainsi, I'ebhkedes pieces ne donnant pas lieu a une signature
du bénéficiaire et/ou du gestionnaire peut étresexv@ seulement dans I'application sans qu'il soit
nécessaire d’en archiver un exemplaire papier.

Il est rappelé que si la programmation n’est padittonnée par la production des attestations de
cofinancement (ou lettres d’intention), ces piesest utiles au travail d’'instruction et permettdet
s'assurer de la capacité financiére du porteurr@emie projet IEJ a terme.

Dans tous les cas, le porteur est tenu de prodesreattestations de versement des contreparties
mobilisées en accompagnement du ou des bilan&jrigtiaire(s) annuel(s) et/ou du bilan final.

A défaut, les ressources non certifiées s'imputant la part d’autofinancement de I'organisme
bénéficiaire et sont traitées comme telles dansatde du contréle de service fait, selon les régles
fixées par les instructions de la DGEFP dans leecdd PO IEJ 2014 -2015.
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4.2 Accompagnement dans le dépot du projet

Le Département du FSE de la DIRECCTE lle-de-Frapampose aux porteurs de projet qui le
souhaitent d’étre accompagné dans le dépét d'usietode demande de subvention sur la plateforme
en ligne Ma démarche FSE.

Avant de commencer la saisie de votre dossier ddasdémarche FSE, vous pouvez
compléter la fiche synthétique projet disponibleaenexe et la transmettre au département du
FSE de la DIRECCTE lle-de-Francedf(departement-fse@direccte.gouy.fiLe service
gestionnaire pourra alors vous indiquer si votggirsemble répondre ou non aux critéres de
sélection de l'appel a projets et aux lignes de¢ager régionales pour la mise en ceuvre de
I'IEJ en Seine-Saint-Denis.

ATTENTION : Cette fiche ne se substitue pas a la demandealdeistion qui devra étre
déposée sur Ma démarche FSE avant la date deectf¢drappel a projets. L'avis rendu par le
service gestionnaire ne vaut pas instruction epmuge pas des suites données a votre
demande de subvention.

Le Département du FSE est susceptible d’organisedant la campagne d’appel a projets un
atelier d’aide au montage de projet. Si vous étEsessé, vous étes invité a vous manifester
auprés du Département du FSE de la DIRECCTE IIErdece idf.departement-
fse@direccte.gouv)r La date sera fixée ultérieurement et communiqaée structures
intéressées.

Un RDV avec le service gestionnaire pourra étreamigf si besoin avant le dépo6t de la
demande de subvention.

4.3 Calendrier

La date limite de dépot des dossiers de demandalnention est fixée au 16 septembre 2016.

Pour fluidifier I'instruction des demandes de sutti@n, I'attention des porteurs de projets est &gpe
sur la nécessité de déposer les dossiers le phideraent possible (selon les modalités fixées par
I'application « Ma démarche FSE »), sans atteraligate butoir. Les délais de dépbt des demandes en
ligne dans « Ma démarche FSE » doivent étre redpeducune demande de subvention n’est
recevable apres cette date.

4.4 Contacts

Les demandes de concours sont instruites par MicBedes Projets régionaux du Département du
Fonds social européen (FSE) de la DIRECCTE d’lld~dEnce situé 19 rue Madeleine Vionnet
93300 AUBERVILLIERS.
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Annexes

Annexe 1 - Indicateurs de résultats et suivi desgnaants

Annexe 2 - Questionnaire d’aide au recueil des deara I'entrée des
participants

Annexe 3 - Obligations de publicité
Annexe 4 - Fich&€umul des cofinancements fEJ

Annexe 5 - Fich€ofinancements FSE-IEJ : liste des piéces justifiea a
produire’

Annexe 6 — Fiche synthétique projet

2 Fiche transmise dans le FIE du 4 mars 2016

3 Fiche transmise dans le FIE du 4 mars 2016
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