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UNION EUROPEENNE





Fiche de poste 
Intitulé poste




FINALITE DU POSTE 


MISSION ET ACTIVITE DU POSTE 





COMPETENCES REQUISES : (hiérarchiser par ordre d'importance) 
 
CONDITIONS SPECIFIQUES LIEES AU POSTE


FACTEURS D'EVOLUTION DU POSTE

Visas éventuels : salarié / responsable
Logo de la structure





Ce document est cofinancé par les fonds européens structurels et d’investissement.





Poste rattaché à la fonction de : 


Cadre d'emplois (et catégorie) de référence du poste :


Correspondant : �
�






Agent affecté : NOM / Prénom (éventuellement matricule)


Date d’arrivée sur le poste actuel : 





Unité/Service : 


Localisation :


Encadrant N + 1 : 


Encadrant N + 2 : 


Agents directement encadrés :    Total d’agents encadrés 


Montant annuel du budget géré directement par l’agent : 


Nature(s) et type(s) de budget géré(s) :





 





MISSIONS PRINCIPALES							% de temps passé





 MISSION 1 : 


1.1


1.2


MISSION 2 : 


2.1


2.2





MISSIONS SECONDAIRES							% de temps passé





 MISSION 3 : 


1.1


1.2


MISSION 4 : 


2.1


2.2





Savoirs : 





Savoir-faire techniques et méthodologiques :





Savoir-être : 





 Déplacements en Ile-de-France/Hors Ile-de-France





Facteurs externes à l’employeur susceptibles de faire évoluer le poste : 


Facteurs internes à l’employeur susceptibles de faire évoluer le poste : 











1

